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Cheéres Noiséennes, chers Noiséens,

Les 15 et 22 mars prochains, vous serez amenés a
choisir vofre futur Maire.

Votre choix sera déterminant pour I'avenir de notre
ville, de votre ville. Car Noisy-le-Grand est bien la ville
de tous ses citoyens : une ville ouverte, riche de sa
diversité, de son dynamisme économique, de
I'initiative associative et professionnelle de ses
habitants.

C’est en partant de ce constat que j'ai décidé de
lancer le Projet Citoyen, un projet collectif construit
avec vos contributions, vos expériences, plus de 4 000
rencontres et échanges, bref un projet construit pour
vous et avec vous.

Derriére ce projet collectif il y a bien sOr une équipe
déja engagée sur nofre territoire : des commercants,
des bénévoles associdatifs, des parents d'éléves, des
enseignants, des entrepreneurs, des sportifs. Nous
sommes, a l'image de notre ville, une équipe riche de
sa diversité et de sa complémentarité. Ainsi, 70% des
colistiers ne sont adhérents @ aucun parti politique.
30% sont de gauche, de droite, des écologistes ou des
centristes comme moi (engagé au MoDem depuis
2007).

J'di confiance en notre capacité collective & relever
les défis de notre ville et faire enfin de Noisy-le-Grand

QUI SUIS-JE ?

Agé de 35 ans, cadre dans l'actionnariat salarié, je
suis marié et pére de ftrois enfants. Noiséen de
naissance, j'di frequenté les établissements publics
de notre vile de I'école La Varenne au Lycée
Evariste Gallois. Noisy a contribué a forger I'nomme
gue je suis. A mon tour de rendre ce que j'ai recu.

Agé de 20 ans, je me suis engagé dans 'association
de quartier des Bas-Heurls contre un projet
d'expropriation. J'ai poursuivi cet engagement en
intégrant des listes centristes aux élections
municipales de 2008 et 2014. En septembre 2015, j'ai
été élu adjoint au Maire au Développement
Economique, poste dont j'ai démissionné le 16 mai

dernier, constatant mon incapacité a infléchir la
politique municipale de l'intérieur.

Mon amour pour Noisy et I'envie de renouveau que
vous m'avez exprimé, m'ont amené a mettre mon
expérience a votre service et & vous présenter ma
candidature.

Elu Maire de Noisy-le-Grand, je m'engage & ne
solliciter aucun autre mandat et consacrer toute
mon énergie & notre ville.

une ville plus verte, plus innovante, plus participative
et plus respectueuse de notre cadre de vie. Une ville
de progres pour chacun.

Je vous invite aujourd’hui & découvrir notre
programme pour les 6 prochaines années. Il se répartit
en 24 théematiques autour de quatre axes principaux :
I'écologie, les questions sociales, l'innovation et
I'intégrité des élus.

Afin de ne pas faire de fausses promesses, nos
propositions ont fait ['objet d'une évaluation
financiere approfondie. Ceci nous permet de nous
projeter et de préparer sereinement le mandat &
venir.

Vous I'avez compris ce projet ne peut pas et ne doit
pas se faire sans vous, sans voifre énergie, votre
détermination & faire bouger les lignes. Je suis
convdincu que nous pourrons, ensemble, faire de
Noisy-le-Grand cette ville bienveillante et dynamique
a laquelle nous aspirons tous.

En mars prochain, il est temps d’ouvrir une nouvelle
page de I'histoire de notre ville, et de regarder enfin
vers I'avenir !

Ce projet vous appartient,
Fidélement,

Vincent Monnier
Ex-adjoint au Maire au Développement Economique
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FCOLOGIE

L'écologie est LA grande absente des considérations de la municipalité
actuelle. Aucune vision n'est proposée pour inscrire notre ville dans un
développement durable qui coniribuerait @ I'amélioration de nofre cadre
de vie. Nous avons décidé de placer I'écologie au coeur de la gestion de
nofre ville. Nous souhaitons donc que chaque décision soit mesurée et
intégre comme critéres les impacts environnementaux.

METTRE LECOLOGIE AU CCEUR DE LA GESTION DE LA
VILLE

» Nous créerons une Maison de I'écologie sur les Bords
de Marne dans les batiments rénovés de « La Grotte »,
lieu de formation, de sensibilisation, de conseils et
d'échanges ayant vocation & couvrir fous les aspects
du développement durable et qui fonctionnera en lien
avec des associations locales et nationales. Les
Noiséens pourront y apprendre, par exemple,
s'alimenter plus sainement, & créer un compost, &
réduire leurs consommations d'énergie,  mieux trier
leurs déchets, & réparer un vélo, etc. Des ateliers seront
dédiés aux scolaires, aux jeunes et aux familles afin de
les sensibiliser & la préservation de notre environnement
naturel (faune et flore).

:
I'tcologie

o Nous créerons un poste de maire-adjoint dédié a I'Ecologie, au
Développement Durable et & la Protection Animale, qui sera impliqué
dans fous les projets de la ville.

© Nous établirons des tableaux de bord permettant un suivi régulier du
respect de nos engagements en matiére d'écologie. Nous en publierons
les résultats a fréquence réguliére.

Label . ; ;
= Nous garantirons dans la durée notre démarche écologique

CIRCULER AUTREMENT EN VILLE

Les déplacements a pied dans la ville sont
souvent difficiles, notamment pour les
piétons avec poussette, les personnes
dgées ou en situation de handicap.

» Nous saisirons toutes les opportunités
d’élargissement des trottoirs les plus étroits
et de suppression des poteaux qui les
encombrent.

© Nous créerons de nouveaux chemins
dédiés aux piétons, offrant des raccourcis,
et nous les sécuriserons par un éclairage
intelligent et un meilleur entretien des sols.

La ville est peu accueillante pour les vélos
et trottinettes :

» Nous développerons le réseau de pistes
cyclables en quantité et en qualité, avec
I"'ambition d'améliorer significativement le
nombre et la sécurité des déplacements a
vélo ou en trottinette. Le réseau desservira
prioritairement les gares et les lieux de vie,
autour desquels nous créerons des parkings
a vélos sécurisés (arceaux, casiers, Ruche a
vélos, etc.).

eCO en la faisant certifier par un ou plusieurs écolabels (exemple :

[ ] — g # .
C|'I'e Ecocité, EcoJardins, EcoPropre, efc.). » Nous instaurerons de nouvelles zones 30

autorisant  les cyclistes a rouler a
contre-sens dans les rues & sens unique.

FAIRE REVIVRE LA NATURE EN VILLE, EN FAVORISANT LA
BIODIVERSITE ET LA QUALITE DE VIE

)

+2100 )

IIIII!ES.LJ

» Nous végétaliserons davantage la ville : rues, cours d'école, mobilier urbain, toits et facades des
batiments publics, et réduirons ainsi I'excés de surfaces bétonnées (désimperméabilisation des sols).

» Nous planterons au moins 2 700 arbres (contre moins de 700 sur la derniere mandature), créant ainsi des
zones d'ombre et de fraicheur pour la population et des abris pour la faune.

» Nous affecterons des terrains non utilisés a la création de jardins partagés et de vergers
municipaux. Ces jardins, cultivés par exemple selon les principes de la permaculture, seront aussi
facteurs de lien social et participeront & la biodiversité.

@ p
Nous créerons ou augmenterons dans chaque quartier le nombre ou la surface des espaces
verts, squares et aires de jeux.

» Nous rédliserons une coulée verte entre le Bois Saint-Martin et
les Bords de Marne. Elle constituera un lieu de promenade pour
les familles et permettra le passage de petits mammiféres et
d'oiseaux. Nous fravdillerons & la création d'autres coulées
vertes, sur les bords de Marne et en bordure des lignes de RER.

» Nous cofinancerons une passerelle piétonne permettant aux
Noiséens d'accéder au Parc de la Haute lle, sur I'autre rive de la
Marne, et facilitant la circulation des petits animaux.

o Nous ouvrirons le Bois Saint-Martin aux noiséens de fagon
stictement contrélée pour préserver la biodiversité et la
tranquillité des riverains.
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££ Depuis de longues années je suis

sensible a la cause écologique.
C'est pour cela que je milite chez
« Génération Ecologie ». Face &
I'urgence climatique, la
sauvegarde de notre cadre de vie
et de la biodiversité, il nous faut
agir vite en pesant sur les décisions
politiques y compris & I'échelon
local.

Je me suis engagé avec le « Projet
Citoyen » pour : réduire notre
consommation énergétique et la
transformer par du renouvelable ;
revégétaliser pour sauver nofre
faune et notre flore en diminuant
les émissions de C02 ; sauvegarder
la qudlité de I'eau et de |'air ; éviter
le gaspilage alimentaire et
privilégier les circuits courts.

Aux cbtés de Vincent Monnier qui
est acquis a cette cause, il est
primordial de prendre en compte
les besoins des habitants au
quotidien pour établir une politique
écologie durable. gy

Alain MARTEL

RENDRE LA VILLE PLUS SOBRE ET RESPONSABLE

» Nous réduirons d'au moins 50% ['utilisation des énergies fossiles dans les
batiments, équipements et véhicules appartenant a la Ville. Cet engagement
ambitieux s'appuiera sur la rénovation thermique des batiments anciens, |'utilisation
des réseaux géothermiques et des pompes a chaleur, et sur un usage croissant des
véhicules et engins fonctionnant aux énergies renouvelables.

» Nous travaillerons avec le distributeur d'eau (VEOLIA) pour réduire les pertes du
réseau d'eau potable.

» Nous soutiendrons la rénovation thermique zéro énergie garantie des logements
sociaux tout comme celle du parc privé, accompagnés par les services de la
Maison de I'Ecologie.

I Nous expérimenterons

I'implantation d’un puits carbone
Grace a des micro-algues, il permettra de
capter le CO2, le dioxyde d'azote (NO2) et les
particules fines (PM10) présentes dans I'air. Ce
dispositif innovant et certifié viendra compléter
notre projet de plantation d"arbres sur la
commune.

|

4

puits carbone

CoO

2

» Nous proposerons de méthaniser les boues de la station de fraitement des eaux
usées de la Varenne, en vue de produire du gaz renouvelable susceptible de
chauffer 300 & 400 logements.

I Nous intégrerons des critéres écologiques dans les marchés
et contrats publics de la Ville.

© Nous viserons une réduction de moitié du gaspillage
alimentaire dans les cantines des écoles, les creches et au
restaurant du personnel. Cette réduction sera obtenue grace a
une amélioration gustative et nutritive des repas en incluant des
produits bio et locaux (circuits courts) et & une série d'autres
mesures présentées dans un récent rapport de Terra Nova.

» Nous encouragerons I'économie circulaire (recyclage, upcycling, etc.) et
notamment les démarches associatives visant & donner une seconde vie & nos
objets du quotidien.

ETRE SOUCIEUX DU BIEN-ETR

» Nous créerons des espaces ouU les chiens pourront se promener en liberté, sans
laisse, sous la responsabilité de leur maitre.

» Nous installerons des ruches dans nos parcs et sur nos immeubles pour favoriser la
pollinisation.

» Nous améliorerons la propreté des rues en implantant des
poubelles et des distributeurs de sachets biodégradables
pour le ramassage des déjections canines.

)

» Nous réaliserons des campagnes de communication
contre les abandons d'animaux et contre la maltraitance

» Nous ménerons une politique de stérilisation féline en lien avec des associations
noiséennes.

» Nous continuerons de soutenir la ferme pédagogique Rainbow, qui accueille le
public aux Yvris et le sensibilise & la gestion durable de I'environnement, au respect
de la biodiversité et au bien-étre animail.

PROJET CITOYEN
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URBANISME

Les noiséens ne peuvent que constater la multiplication des
constructions et s'inquiéter de leur impact. Brigitte Marsigny ayant
refusé de révéler le nombre de logements autorisés, nous avons
recensé les permis de construire accordés : plus de 5 600 nouveaux
logements validés en 4 ans de mandat dont 4 400 logements restent &
livrer. La population de la ville (67 000 habitants en 2016) dépassera
alors 81 000 habitants alors que Noisy le Grand, respectant les quotas
de logements sociaux sur la ville, n'a pas d'obligation de construire.
Les équipements publics nécessaires a l'accueil des nouveaux
habitants n’ont pas été prévus. Pis encore, la ville a démoli récemment
I'école du Clos des Aulnes pour permetire la construction d'un
nouveau Palacio d'Abraxas équivalent au premier (600 logements).
Ces nouvelles constructions vont aggraver la saturation de nos écoles,
colléges, créches ou installations sportives et accroitre les difficultés
de circulation et de stationnement. Nous devons stopper le
bétonnage, étre plus transparent dans les relations mairie/promoteurs
et mettre en place un urbanisme durable et humain.

STOPPER LE BETONNAGE DE LA VILLE ET RATTRAPER
LE RETARD EN EQUIPEMENTS PUBLICS

® Nous réaliserons dés notre arrivée un audit sur I'immobilier et sur les
équipements publics. Cet audit permettra de connaiire précisément le
nombre de logements & venir chaque année, leur impact sur la
croissance de la population et donc sur les besoins en équipements
publics. Les résultats de cet audit seront rendus publics.

e Nous ménerons un mandat de ratirapage en matiére d'équipements
publics et d'espaces verts. Sur la base de I'audit et aprés concertation,
nous engagerons les études et la construction de nouveaux équipements
nécessaires a la population noiséenne : écoles, créches, espaces verts,
gymnases et aufres installations sportives, efc.

e Nous arréterons ou reporterons les projets de logements
qui peuvent encore I'étre. Dés |'élection, nous examinerons
la possibilité d'annuler, de redimensionner ou de décaler
les programmes de logements dont les travaux ne sont pas
encore engagés, notamment la tranche 2 des Jardins
d'Abraxas et le projet Louis Lumiére. Un travail spécifique
sera mené sur |'aménagement des Bas-Heurts, en
concertation avec les associations de riverains.

® Nous nous engageons d réduire fortement le rythme de construction sur
I'ensemble de la ville. Nous diviserons par 2 (ou plus) le rythme de
construction afin de revenir @ une croissance de la population & taille
humaine.

CHANGER DE METHODE AFIN D'ASSURER LA
TRANSPARENCE SUR LES OPERATIONS IMMOBILIERES

~

e Vincent Monnier s'engage a ne pas renconfrer les promoteurs
immobiliers en téte a téte. Les rencontres entre le maire et les promoteurs
se feront uniquement dans le cadre de commissions ou de jurys, en
présence d'autres intervenants.

® Nous réactiverons la commission d'urbanisme.
Cette commission sera régulierement réunie et
inclura des élus d'opposition.

® Nous rétablirons la fonction de maire adjoint &
I'urbanisme. Comme dans toutes les villes de
notre taille, le maire sera secondé par un
maire-adjoint & I'Urbanisme, fonction qui a été
supprimée en 2017 par Brigitte Marsigny.

METTRE EN PLACE UN
URBANISME DURABLE ET HUMAIN

® Nous réviserons dés que possible le Plan
Local d'Urbanisme (PLU). Afin de rompre
avec le bétonnage intensif, nous réviserons
le PLU de la ville en lien avec Grand Paris
Grand Est.

¢ Nous mettrons I'écologie au cceur de
chaque projet urbain. Nous exigerons que
chaque projet de construction respecte un
haut niveau de normes environnementales
(matériaux durables, isolation et énergie,
plantations, végétalisation, surfaces de
pleine terre, etc.).

................

. Nous augmenterons significativement les

zones naturelles de proximité. Outre la
Coulée Verte reliant le Bois Saint-Martin aux
Bords de Marne, nous travdillerons & la
création d'autres cheminements naturels,
notamment sur les Bords de Marmne et le
long des lignes de RER. Nous

développerons également de nombreux
espaces de biodiversité, comme les jardins
partagés, qui s'ajouteront aux nouveaux
parcs créés dans les quartiers.

® Nous fravaillerons & I'amélioration des
espaces publics (rues, ftrottoirs). Afin
d'améliorer la circulation des piétons et des
vélos, nous saisirons toutes les opportunités
pour élargir les trottoirs les plus éfroits, créer
des pistes cyclables, déplacer les poteaux
génants, etc.

METTRE EN PLACE UN
URBANISME DURABLE ET HUMAIN

® Nous accorderons une frés grande
attention @ 'aménagement urbain autour
de la future gare du Grand Paris

Noisy-Champs de facon & ce que notre
vile ftire les meileurs atouts de cette
importante desserte. -

® Nous poursuivrons le projet d'Esplanade
de la Commune de Paris, avec |'objectif de
rénover |'aspect dégradé de cette partie
de la vile et d'améliorer la qudlité des
cheminements piétons, notamment entre
la gare du RER A et les nouveaux quartiers.

PROJET CITOYEN 6
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SECURITE

Les moyens de la Police Municipale ont été fortement, et a juste fitre,
augmentés durant la derniére mandature. Mais des dépenses inutiles
ont également été réalisées (ex : pickup 4x4). Notre objectif sera de
réorienter la police municipale vers une mission de police de
proximité. Ainsi nous réaliserons un audit des moyens humains,
matériels et financiers afin d'organiser plus efficacement les forces de
sécurité sur notre commune. Nous accompagnerons la progression de
la population par une augmentation équivalente du nombre d'agents
et de caméras de vidéo-protection. L'ensemble du dispositif de
prévention et de sécurité sera désormais piloté et coordonné a
I'échelle de la ville par la mise en place d’'un Conseil Local de Sécurité
et de Prévention de la Délinquance (CLSPD).

PREVENIR LES CAMBRIOLAGES

e Nous améliorerons la rapidité d'intervention par
une présence renforcée de la Police Municipale
dans I'ensemble des quartiers avec des patrouilles
pédestres et cyclistes.

e Nous formerons les agents de la Police Municipale & la lutte contre les
cambriolages et sensibiliserons les citoyens & la sécurisation des
habitations.

e Nous utiliserons les caméras de vidéo-surveillance avec une
exploitation immédiate des images sur les zones « & risques ».

L

® Nous demanderons @ la Police Municipale une
présence systématique prés des points de deals dfin
de décourager les acheteurs, assécher le trafic et
permettre la réappropriation paisible des lieux.

e Nous appliquerons la loi du 23 mars 2019 permettant de verbaliser
I'occupation illicite des halls d'immeuble.

e Nous créerons un partenariat avec le Procureur de la République et les
bailleurs sociaux afin de procéder a I'éloignement voire |'expulsion des
trafiquants récidivistes.

I Nous metirons en place un plan de prévention et de sensibilisation, par
des associations spécialisées, dans les écoles et les infrastructures
municipales (Maisons pour tous, Maison de la Jeunesse etfc.).

LUTTER CONTRE LA DELINQUANCE ROUTIERE, LES
INCIVILITES ET LES SQUATS

® Nous protégerons les piétons et les poussettes par
J (R JORC

I'installation de potelets avec verbalisation active des

stationnements dangereux. Tolérance 7éro pour les
e La Police Municipale verbalisera toutes les incivilités, notamment les
nuisances sonores.

conduites arisques devant les écoles et les zones sensibles
(y compris les camions et les bus).

La Police Municipale recherchera systématiquement le
confrevenant et verbalisera les dépéts et décharges
sauvages.

-

e Nous sécuriserons les locaux vacants grdce & la mise en place d'un
dispositif d'intervention prioritaire pour le constat et I'expulsion immédiate
des squatteurs.

N

L

AGIR POUR LA PROTECTION DE
LENFANCE ET CONTRE LES

VIOLENCES FAMILIALES
OU SEXISTES

o
M "~ o Nous
partenariat avec le service

créerons un

o~ d'aide sociale a I'enfance
([ "- et le tissu associatif pour
une meilleure profection

- des enfants.

I Nous améliorerons la prise en charge des
victimes de violences familiales. Les agents
de la Police Municipale seront formés a leur
écoute et 4 la prise de mesures
immédiates selon les nécessités (mains
courantes ou dépdts de plaintes
systématiques, transport aux urgences
meédico-judiciaires, hébergement
d'urgence, accompagnement social).

® Nous appliquerons une folérance zéro
pour les harcélements sexuels dans
I'espace public dinsi que le harcélement
sexuel et moral au sein des services
municipaux.

I Nous mettrons en place une commission
e

de contrdle du systéeme de vidéo
surveillance, en collaboration avec
I'opposition afin de prévenir les éventuels
dérives.

® Nous exigerons la signature d'une charte
de déontologie par les agents de la PM et
créerons un comité d'éthiqgue chargé de
prévenir et traiter toute dérive d'un agent
de la Police Municipale.

I Nous créérons une réserve municipale de

volontaires pour aider les agents lors
d'événements municipaux.

PROJET CITOYEN
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Malgré l'ouverture de la Maison des Associations durant le mandat
précédent, les associations noiséennes ont le sentiment de ne pas étre
suffisamment écoutées et soutenues dans leurs démarches par la
Mairie. La méthode d'attribution des subventions, la lourdeur du
processus de validation ainsi que le manque de créneaux dans les
équipements municipaux sont des freins au développement du tissu
associatif noiséen.

1[ Nous aiderons les associations

dans leur développement en
créant un « crédit associafif ».
Chaque année, toutes les
associations noiséennes
disposeront d'un nombre de
crédits qui pourront étre utilisés
pour bénéficier d'aides en nature
S (réalisation des affiches, flyers,
location de matériels, etc.).

ﬁéﬁl’f{iﬁ |
ASSOCIATIF

T ICERU]

Nous augmenterons immédiatement le nombre de créneaux
disponibles pour les associations en mutualisant des locaux municipaux
déja existants non utilisés en soirée.

Nous implanterons progressivement des locaux associatifs (MPT ou
annexes) dans chaque quartier. Certains quartiers ne disposent pas de
locaux associatifs de proximité Bas-Heurts, Clos d'Ambert, Rives
Charmantes, Monffort, Espaces d’ Abraxas, Cormiers, etc.

+3un/ Nous augmenterons de 30% le budget des subventions
0 aux associations et nous serons fransparents sur les critéres
de budget de répartition entre chaque association (grille d'attribution
dessubventions -, \siryjite avec des critéres objectifs et équitables).

Nous accompagnerons, avec l'aide du CCAS, les associations
humanitaires afin d'aider les familles en situation de détresse.

INous créerons le « bon coin des assos »,

plateforme d'entfraide entre associations : prét
de matériel, soutien par des bénévoles d’autres
associations, partage de conseils, efc.

’ Nous développerons des échanges enire les
entreprises de la ville et les associations afin de
leur permetire de se faire connditre et générer
des partenariats ou des sponsorings.

Nous organiserons des universités d'été dédiées aux associations qui
permettront aux différents acteurs associatifs de se renconftrer,
d'échanger et de travailler sur des ateliers thématiques.

Nous accompagnerons les associations dans leurs recherches de
bénévoles en lancant des campagnes de communication régulieres et
en répertoriant sur le site de la ville les besoins humains de chaque
association. Cette action favorisera le lien social et développera I'esprit
de solidarité sur la ville.

Nous nous engageons a permettre & tous les cultes de pratiquer leur
religion dans de bonnes conditions et dans le respect de la laicité.

Nous compléterons I'offre de formation

en la rendant mieux adaptée aux
spécificités de chaque association
(fonctionnement, communication,

recherche de subventions, etc.).

Nous proposerons un
accompagnement
spécifique aux nouvelles
associations pour les
aider dans leur gestion
administrative en
instaurant des tutorats

inter-associations.

o B

I Nous créerons une

plateforme (« Sortir &
Noisy ») qui regroupera
I'ensemble des activités
et événements
associatifs, culturels, ou
sportifs de la ville. Cette
plateforme, disponible
sous forme d'application,
permettira aux noiséens
de disposer & tout instant
de l'intégrdlité des
possibilités de sorties sur la
ville.

0
O [ O

Je suis trés investi dans
I'associatif sur notre
ville comme par
exemple : secrétaire de
'association Ensemble
Aux Richardets depuis
4 ans, parents d'éleve

indépendant depuis 8 ans et bénévole

actif

dans l'association sportive de

Rink-hockey.

Le fissu associatif local est I'une des plus
grandes richesses de Noisy-le-Grand.
Pour moi, nous devons aider toutes les
associations & se développer et a se
former au mieux pour qu'elles puissent
grandir et continuer d'exister.

Carlos MORGADO
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CULTURE

e

Malgré des équipements importants et une saison culturelle riche, source

de rayonnement pour la ville, la politique culturelle en place peut encore
étre améliorée et éfre portée au plus prés de chaque habitant. Ainsi, nous”
développerons une véritable politique de renconires entre des artistes et
des noiséens hors des batiments habituels (écoles, squares, etc.) afin de
générer des échanges et de I'intérét.

RENFORCER LOFFRE CULTURELLE

e Nous construirons une salle de spectacle pour
les événementis culturels locaux. Depuis la
démolition de la salle Gérard Philippe,
Noisy-le-Grand ne dispose plus d'une salle
culturelle de taille intermédiaire entre une MPT et
I'Espace Michel Simon. Nous souhaitons donc
construire une salle de spectacle de moyenne
capacité (200 personnes) pour accueillir les
spectacles scolaires et associatifs.

® Nous augmenterons le nombre de spectacles dédiés aux familles. Nous
souhaitons proposer aux familes des événements plus réguliers (1 par
semaine), & travers la ville, pour faire découvrir aux enfants la culture sous
toutes ses formes.

INous développerons la médiathéque. Nous voulons dynamiser la
Meédiathéque en l'ouvrant & plus de partenariats externes (clubs de
lecture, conteurs, séances de dédicaces, etfc.) et élargir les horaires
d'ouverture, notamment les dimanches en période d’'examen.

e Nous soutiendrons le conservatoire de musique (plus de plages de
cours) afin de permettre & plus de noiséens de pratiquer la musique et
générer ainsi des vocations.

e Nousrénoverons le Café des arts présent dans I'Espace Michel Simon. Ces
travaux permettront une meilleure utilisation et amélioration des services
proposés par ce café/restaurant. Ce lieu pemetira de pérenniser le « Noisy
Comedy Club » tout en diversifiant son activité auprés d'autres publics.

SOUTENIR LA CREATION ARTISTIQUE
'/‘7 - I Nous aménagerons un studio d’'enregisirement.

Nous souhaitons aider les artistes noiséens & se
7 lancer en leur permettant d'accéder & un
équipement adapté pour la musique et la vidéo.
Ce lieu sera aussi ouvert aux associations et scolaires
et comprendra une sdlle d'enregistrement, un
studio photo/vidéo, une salle de travail, etc.

e Nous valoriserons les artistes locaux en permettant aux associations
d'artistes mais aussi aux créateurs noiséens d'exposer plus régulierement
leurs ceuvres au sein de nos infrastructures (villa Cathala, MPT...).

® Nous remplacerons les Chemins de traverses par un Festival de théatre
qui associerd les structures professionnelles et celles déja présentes dans la
ville (associations locales de théatre, cours municipaux, écoles). Cet
événement permettra également la découverte du patrimoine noiséen
(Fort de Villiers, Villa Cathala, etc.).

® Nous développerons les résidences d'arfistes existantes (froupe
professionnelle basée sur la ville) pour permettre des interventions vers les
associations et établissements scolaires de Noisy-le-Grand.

f -
DEVELOPPER UNE CULTURE

LY

o

-

HORS LES MURS

INous rendrons la culture accessible &

tous en poussant les portes des lieux
culturels et en amenant la culture dans le
quotidien des Noiséens. Pour cela, nous
développerons des expositions extérieures
ainsi que des événements dans les quartiers
et les écoles.

e Nous développerons le cinéma en plein
air, en période estivale, dans les parcs de
chaqgue quartier, et en partenariat avec
des associations locales.

e Nous ferons davantage entrer I'art au sein
des écoles en organisant des renconfres
avec les professionnels de la culture. Nous
nous appuierons sur les structures de la ville
et les partenariats extérieurs (exemple :
rentrée des classes en musique).

I Nous créerons une plateforme (« Sortir &

Noisy n) qui regroupera l'ensemble des
activités et  événements  associatifs,
culturels, ou sportifs de la ville. Cefte
plateforme,  disponible  sous  forme
d'application, permettra aux noiséens de
disposer & tout instant de l'intégralité des
possibilités de sorties sur la ville.

« Il n'est de richesse
que d"homme »

L'une des richesses de
notre ville, ce sont
notamment ses talents
et ses artistes, jeunes ou
moins jeunes, qui parfois s'ignorent ou
ne peuvent se révéler faute de pouvoir
accéder a la culture ou de moyens mis
a leur disposition.

La culture c'est un partage quelque soit
notre quartier et nos origines, c'est aussi
notre histoire.

Isabelle WELTERIN
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SPORT

Le tissu associatif sportif noiséen est riche et diversifié. Plus de 40 clubs
contribuent a I'éducation de nos jeunes dinsi qu'au rayonnement de la
Ville, grace a I'engagement de bénévoles compétents.

Ces forces vives sont limitées par des infrastructures vétustes et
saturées qui ne leur permettent pas de se développer et d'exploiter
pleinement leur potentiel. Trop d’'associations sportives, disposant des
ressources nécessaires, refusent des inscriptions par manque de
créneaux.

Avec Il'appui d'un Office Municipal des Sports (structure de
concertation locale), nous soutiendrons davantage les associations
pour développer une véritable politique sportive sur la ville.

SPORT POUR TOUS

© Nous favoriserons la pratique sportive pour tous afin de s'assurer que
chaque Noiséen ait la possibilité de pratiquer, s'il le souhaite, une activité.
Pour ce faire, nous lancerons le programme « Un jeune, un sport », qui se
déclinera sous la forme d'aides & la cotisation, de découverte des sports,
de promotion en milieu scolaire, etc.

I Nous consacrerons un budget spécifique au soutien et
au développement de toutes les pratiques sportives
pour les personnes en situation de handicap & fravers la
création de sections dédiées dans les clubs.

» Nous expérimenterons plusieurs dispositifs nationaux
comme le développement du sport féminin, le Plan
Savoir Nager et le sport sur ordonnance pour les patients
atteints d'affections de longue durée.

e,

INFRASTRUCTURES : RATTRAPER D'URGENCE LE RETARD

QUIPEMENTS SPORTIFS SUR LA VILLE
GYMNASE

o Nous rédliserons la consfruction de deux
gymnases afin de permettre aux associations
sportives de disposer de nouveaux créneaux. Trois
quartiers  nous  semblent  particuliérement
carenceés le Mamois/Clos d'Ambert, les

» Nous investirons dans la rénovation des gymnases de la ville sur la base
des résultats d'un audit sur les infrastructures et en particulier : La Varenne,
Louison Bobet, Marcel Cerdan, Yvris, Champy, Coteaux.

@ Nous rafiraperons le retard d'investissement dans les 4 stades de la Ville,
notamment & travers :

3 Stade Alain Mimoun : la construction d'une tfribune principale et d'un
club house associatif, ainsi que l'installation d'éclairages a basse
consommation des terrains extérieurs du stade Alain Mimoun ;

) Stade Suzanne Lenglen : la couverture de 2 terrains de tennis ;

2 Larénovation des locaux des boulistes des Richardets.

Richardets/Montfort et La Varenne/Les Bas-Heurts.

ACCOMPAGNEMENT : SOUTENIR

DAVANTAGE LES ASSOCIATIONS
DANS LEUR DEVELOPPEMENT

© Nous augmenterons de 30% I'enveloppe
globale de subventions de fonctionnement
(gelée depuis 5 ans). Les subventions seront
attribuées sur la base de critéres objectifs et
fransparents (nombre d'adhérents,
formation des jeunes, résultats sportifs, vie
associative du club...).

a

» Nous methrons a disposition des
associations sportives des véhicules/cars
aux couleurs de la Ville pour faciliter leurs
déplacements et promouvoir I'image de
Noisy-le-Grand. Les associafions
bénéficiaires de ce dispositif participeront
aux frais de déplacement.

-

00
INous metirons en place un portail en

ligne et une application smartphone pour
faciliter les échanges entre la Mairie et les
associations sportives. Cette inferface
permettra de simplifier les démarches
administratives (réservations de créneaux,
organisation d'événements...)] et de
proposer aux associations de nouveaux
services (supports de communication,
recherche de partenaires, formation) sur la
base d'un crédit par association.

RAYONNEMENT

o EVENEMENTS Nous soufiendrons et
développerons les événements nationaux
et internationaux organisés par les
associations sportives qui confribuent au
rayonnement de la Ville, notamment :
Meeting International d' Athlétisme, Tournoi
International de Judo, Galas de Boxe, Top

12 de Gymnastique....
@ JEUX OLYMPIQUES :

1 E' R R E Nous obtiendrons le

@OQ% « Label Terre de Jeux »
récompensant les villes
DE JEU\" qui s'engagent a

accueillir des

délégations étrangéres,

promouvoir les valeurs sportives et organiser
des évenements pour partager
I'engouement autour des Jeux (exemple :

Olympiades  familiales et  scoladires,
fanzones...).

© AMBASSADEURS Nous favoriserons
I'émergence de sportifs de haut niveau
noiséens & fravers un accompagnement
multiple logement, formation, emploi,
bourses... En contrepartie, ces
ambassadeurs assureront la promotion de
la ville et partageront leurs valeurs et leurs
expériences en milieu scolaire.
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I Nous créerons une journée dédiée a la solidarité
en incluant plusieurs temps forts pour les aidants,
les personnes en situation de handicap, les seniors

EVENEMENTS

Noisy-le-Grand est une ville riche en événements qu'il faut maintenir
et renforcer (Fan Zone, Noél des quartiers, Carnaval, Féte de la
Musique, etc.). Malheureusement, ces manifestations sont trop
concentrées dans le centre-ville. Il faudrait également qu'un
événement municipal ne soit pas exclusivement un moment récréatif
mais aussi porteur de valeurs, de découverte et de solidarité.

T L L

® Nous créerons le « Festival des cultures du
Monde » afin de faire découvrir la richesse
humaine et culturelle du monde
(gastronomie, folklore, art, etc)). Cet
événement annuel favorisera la cohésion
et le partage des cultures et contribuera a
renforcer la dimension internationale de
noftre ville.

J Nous imposerons que chaque événement de la ville soit
éco-responsable en améliorant la gestion du tri des déchets, en
sélectionnant des fournisseurs plus adaptés, en limitant les

emballages plastiques.

e Nous créerons une sdlle des fétes dédiée aux événements
associatifs et familiaux a destination des noiséens (emplacement
définitif en cours de validation).

e Nous réadapterons le concept du “marché campagnard” pour
sensibiliser les noiséens au "mieux manger” avec la mise en valeur
d'aliments locaux ou issus de I'agriculture biologique et la mise en
place d'ateliers thématiques en s'appuyant sur les commergants, les

dépendants efc.

PERENNISER ET REPENSER DES
EVENEMENTS e Nous développerons et

repositionnerons Noisy
Plage a son
emplacement initial (la
Grotte), lieu unanimement
reconnu comme plus
adapté (taille, sécurité et
configuration). Une
= économie sera  ainsi

. réalisée sur les frais de
- remise en état du terrain
*% de football qui nous

- permettra de prolonger la
durée de I'événement.

e Nous modifierons le tracé des « Foulées de
Noisy » afin de le faire transiter par le quartier sud
(Yvris, Richardets, Montfort) et positionner
I'arrivée au stade Alain Mimoum, lieu dédié a
I'athlétisme.

® Nous déploierons la féte de la Musique dans
tous les quartiers en valorisant les initiatives
individuelles ou collectives (associations,
commergants).

® Nous proposerons de mutualiser le feu
d'artifice du 14 juillet avec les villes limifrophes
afin de réaliser des économies.

associations, les écoles, etc.

J'ai grandi & Noisy-le-Grand et je rencontre la

z (1]
jeunesse 4 travers mon métier et mes
engagements associatifs. Pour moi, nous ne
donnons pas suffisamment leur chance aux jeunes

noiséens. La ville devrait leur donner des moyens
ACCOMPAGNER LES JEUNES

adaptés pour qu'ils s'épanouissent, peu importe
leur origine, leur quartier, leurs ressources. yy

e Nous remetirons en place les “chantiers de

ville” fravaux réalisés par des jeunes

Maéva COURSINOUX
SOUTENIR LA JEUNESSE
(encadrés par des adulies) qui souhaitent

e , ® Nous développerons unréseau d'éducateurs spécialisés
bénéficier en retour d'un financement de leur it 3 R
< = % 5 : afin de coordonner les actions entre tous les intervenants
prajet (patmis de condulre, fermalions, prajets en lien avec les jeunes (famille, école, sports, etc.)
culturels, écologiques, etc.). d ! g 0

® Nous ménerons une concerfafion afin de réorganiser
(franche d’age et missions) ou d'ouvrir de nouvelles structures
jeunesse (exemple : Les Cormiers, Yvris/Richardets).

e Nous poursuivions le développement des « juniors
associations », associations de mineurs, permetftant aux
noiséens de s'engager sur des sujets importants & leurs yeux

‘envi j lidarite, ; 7 . : N
comme |'environnement, la solidarité, la culture, le sport, etc e Nous soufiendrons les projets jeunesse via des appels &

e Nous encouragerons les jeunes noiséens & candidater aux ~ Projets  (ex aide aux devoirs, évenementiel,
services de ville. Ces jeunes seront recrutés et accompagnés mtergenerqhonnel, insertion professionnelle, art/culture,
pour leur motivation et leurs compétences. santé, efc.).

® Nous sensibiliserons les
e Nous réactiverons les séjours organisés par le service ’f-*'a adolescents aux dangers de
jeunesse de la ville sous la responsabilité d'éducateurs. Ces : I'utilisation des réseaux sociaux

séjours permettent aux jeunes noiséens de découvrir de

; ne ) et des médias, ainsi qu'a la
nouveaux horizons culturels, associatifs, sportifs etc.

prévention contre la violence.

e Nous multiplierons les offres de stage et les contrats en
apprentissage au sein des services de la ville.

® Nous renforcerons les échanges entre les jeunes et le
Club Ville Entreprises afin d’aider les jeunes noiséens dans
leur recherche de stages, apprentissages et emplois.

® Nous organiserons des ateliers d'échanges réguliers enire les
agents de la Police Municipale et les jeunes.
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EDUCATION

Notre ville dispose de 43 écoles dont la construction et I'entretien sont
& sa charge. Faute d'investissement suffisant depuis des années, bon
nombre d’entre elles sont saturées voire vétustes. Pour nous ceci n'est
pas acceptable ! Nos enfants sont les citoyens de demain. En lien avec
les familles, ils doivent donc étre accueillis et instruits dans de bonnes
conditions avec des services périscolaires de qualité.

BIEN ACCUEILLIR POUR MIEUX FORMER LES JEUNES

NOISEENS
ﬁj v.. leur école. Les quartiers prioritairerment concernés sont
& Montfort/Richardets, Varenne/Bas-Heurts/Palacio,

<% "?m ? Centre- ville/Clos-Saint-Vincent.

® Nous ménerons a bien I'achévement du groupe scolaire René Navier,
plusieurs fois retardé, tout en exigeant des entreprises le respect du voisinage
(propreté, nuisances sonores, horaires, blocage des routes, etc.).

® Nous lancerons dés nofre arrivée, la création d’'1 ou
2 groupes scolaires supplémentaires afin de résorber
le déficit de places et de rapprocher les enfants de

o)
-

—
o i

vy B B
Ejla

o

e Nous metirons a disposition du département un terrain pour la réalisation
d'un ééme collége. Les zones actuellement les plus éloignées d'un collége
sont : Coteaux/Cormiers et Montfort/Richardets.

® Nous metirons en place un plan de rénovation et de modernisation des
écoles (chauffage, isolation, sécurité, équipements, insonorisation,
éclairage, agencement, etc.).

AMELIORER LES SERVICES A CHAQUE MOMENT DU
QUOTIDIEN

e ECOLOGIE|

o Nous fravaillerons avec le prestataire de
restauration & I'amélioration nutritive et gustative
des repas en incluant des produits bio et locaux
en circuit court (voir récent rapport de Terra Nova
pour la fransition alimentaire) et en luttant contre
I'usage du plastique.

® Nous formerons le personnel de cantine au « mieux manger » afin de
fransmefire aux enfants des habitudes alimentaires plus saines (moins de
sucre, de sel, de conservateurs, etc.).

I Nous modifierons la politique de recrutement de la mairie (confrats temps
plein, dé-précarisation) afin de fidéliser et stabiliser le personnel municipal
encadrant les enfants sur les temps périscolaires. Nous modifierons également
les postes de gardien d'école en les réaffectant & leur groupe scolaire.

e Nous fravaillerons sur la mise en place effective du « Service minimum
d'accueil » afin de proposer des solutions aux parents sans autre
alternative.

&6 Coordinatrice petite enfance et représentante
de parents d'éléves pendant 12 années, |'enfant
et sa famille ont toujours été ma préoccupation
premiére. En lien avec |'écologie et le vivre
ensemble, I'éducation est la clef de Ila
citoyenneté de demain. Pour cela, notre ville doit
investir dans ses écoles et mettre les moyens nécessaires a
I'accompagnement et |'épanouissement de nos enfants jusqu'a
leur entrée dans la vie d'adulte. 5y

Stéphanie RICHARD

TOURNER LECOLE VERS
LEXTERIEUR

® Nous revaloriserons le réle des conseils
d'école pour en faire de véritables lieux
d'échanges mais aussi de décisions. Nous
mettrons en place des commissions de
travail avec des parents d'éléves, du
personnel municipal des écoles et
professeurs  volontaires  sur  plusieurs
thématiques (ex : alimentation, sécurité,
harcélement scoldire, culture, sports, etc.).

® Nous remettrons en place [I'école
Municipale des Langues en décentralisant
ses activités dans plusieurs locaux de la ville
afin d'offrir aux enfants une ouverture &
I'international et augmenter les possibilités
d'acceés au Collége international (langue :
anglais, chinois, portugdais, espagnol, arabe).

e Nous développerons des activités
éducatives sur le temps périscolaire en
nous appuyant sur le fissu associatif culturel,
social et sportif de la ville.

e Nous généraliserons le
service d'aide aux devoirs
en nous appuyant sur les
associations et les séniors,
ce qui contfribuera au
renforcement du lien
Intergénérationnel.

ACCES A LECOLE POUR TOUS

e Nous faciliterons l'accés aux écoles
maternelles et élémentaires pour les enfants
en situation de handicap. Nous
développerons une école inclusive

investissement dans du matériel pédagogique
adapté,  développement de  classes
Ulis-école, accueil et écoute des parents,
partenariat avec les associations spécialisées.

INous créerons un pdle sanitaire

d'accompagnement pour les PAl et
handicap en collaboration avec la
médecine scolaire.

e Nous mettrons en place un plan de
prévention communal conire la violence et
le harcélement scolaire (physique ou sur
infernet) avec le support d'associations
spécialisées dans ce domaine.

I Nous expérimenterons, en concertation

avec les conseils d'école concernés, la
mise en place de « pédibus », systéme
d'accompagnement d'enfants & pied &
I'école élémentaire, sous la supervision d'un
adulte. Ce systeme est a la fois convivial,
sain, écologique, économique et sécurisé.
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Des évolutions positives ont eu lieu grdce au fravail de Stéphanie Richard : ouverture de 2 créches et d'une MAM, journée de
renconire parents-assistantes maternelles, accueil des enfanis en situation de handicap. Cependant, la ville reste carencée
(accentuée par le rythme de construction frop important) et doit mieux accompagner les familles et les professionnels du secteur.

» Nous créerons 3 nouvelles structures d'accueil collectif
(créches, maison d'assistantes maternelles) pour répondre &
I'augmentation de la population. Nous privilégierons les
quartiers  particulierement  mal  équipés comme  les
Richardets/Yvris/Montfort, La Varenne, Les Coteaux/Cormiers...

Nous soutiendrons les solutions de garde innovantes en
privilegiant la sécurité et la qualité pédagogique des projets
(MAM, micro creches...).

» Nous recevrons toutes les familles en recherche d'un mode
de garde afin de les conseiller dans leur choix.

» Nous renforcerons le soutien & la parentalité, en particulier
pour les familes rencontrant des difficultés spécifiques
(handicap, social...), en lien avec nos partenaires et
associations.

» Nous créerons une instance de concertation avec les parents
et les professionnels concernés (menus, activités...).

» Nous renforcerons la formation et I'écoute des
professionels (auxiicire de puériculture, CAP petite
enfance, éducateur jeunes enfants, assitantes matemelles).

» Nous expérimenterons I'ufilisation par les assistantes
maternelles de lieux d'accueil partagés (centres de
loisirs, MPT) afin de réduire leur isolement professionel.

» Nous créerons une Maison de la Famille. Cette
sfructure municipale proposera, en un lieu unique,
différentes actions d'accompagnement, d'orientation
et de conseils aux familles. Elle inclura également un
second Relais d’Assistantes Maternelles ( RAM).

I Nous expérimenterons un relais d'assistantes maternelles
itinérant : bus équipé d'un bureau, d'un espace de
commodités, de jouets et de livres. Il permet de fournir un
service itinérant de proximité surI'ensemble de la commune.

Nous respecterons et dépasserons le taux légal de 6% de
travailleurs handicapés dans I'effectif municipal.

Nous demanderons @ chaque élu de faire un bilan annuel de son

Le handicap nous concerne tous ! En effet, 80% des
handicaps sont invisibles et 85% surviennent au cours
de la vie. Méme si les actions sur ce sujet ont
progressé durant le dernier mandat, nous souhaitons
aller plus loin et faire de Noisy-le-Grand une ville
exemplaire pour linclusion des personnes
handicapées au sein de la vie de notre commune.

action pour le handicap dans le cadre de sa délégation
(éducation, empiloi, sports, logements, etfc.).

Nous développerons des partenariats avec des établissements
qui emploient des travailleurs handicapés (Esat, EA) pour les achats
et services commandés par la ville.

Nous augmenterons d'au moins 30% le budget
annuel consacré a l'amélioration de la voirie
(PAVE) pour les personnes en situation de
handicap afin d'intégrer tous les types de
handicap dans notre politique d'accessibilité.

Nous organiserons une journée annuelle pour
sensibiliser les noiséens a la question du
handicap et favoriser les échanges (en mairie,
écoles, gymnases, MPT, etc.).

I Nous réaménagerons les aires de jeux pour

permetire un meilleur accés aux enfants en
situation de handicap.

hg 16‘

@

e,

Nous formerons le personnel municipal & accueillir, orienter et
répondre aux demandes des noiséens quelle que soit leur situation
de handicap et nous ouvrirons un point de contact & la mairie pour
les accompagner dans leurs démarches administratives (exemple :
dossier MDPH).

Nous faciliterons 'accés aux créches, écoles pour les enfanis en
situation de handicap (école inclusive : investisserent dans du matériel
pédagogique et adapté, développement de classes Ulis, accueil et
écoute des parents, partenariat avec des associations spécidlisées).

Nous aménagerons des créneaux pour accueillir les personnes
en situation de handicap dans les infrastructures municipales
(gymnase, cinéma, etc.) en nous appuyant sur les établissements
existants sur la ville.

I Nous réviserons les conditions de calcul du quofient familial des
services de la ville quant & la prise en compte des aides d'Etat (AEEH).

Nous soutiendrons les aidants et les associations favorisant
I'inclusion des personnes en situation de handicap dans la vie de la
commune (exemple : AFM Téléthon).
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QUARTIER

AMENAGER L'ESPACE POUR AMELIORER LE CADRE DE VIE

Aménager une “place du village" végétdlisée, a la
place de I'ancienne gare routiere, permettant par
exemple d'accueillir une patinoire ou une féte foraine.

Créer un parking ou une aire de jeux face au collége
Jacques Prévert aprés consultation des habitants.

Réaménager la place du 8 mai 1945 (face au Super U)
avec le Département : stationnement, voirie, rond point ¢

FAIRE REVIVRE LA NATURE EN VILLE

Ouvrir le Bois Saint-Martin aux noiséens de fagon
strictement contrélée pour préserver la biodiversité et la
tranquillité des riverains.

Ouwrir au public plusieurs espaces naturels de proximité.
Exemple : 5qa) le Fort de Villiers (partiellement) et 5b) le
parc derriére le centre aquatique les Nympéas.

Ouwrir la Maison de I'Ecologie sur les Bords de Marne
dans les batiments rénovés de "la Grotte" (voir p.4).

Créer un square végétalisé autour de la MPT des
Coteaux.

FAVORISER LES COMMERCES DE PROXIMITE

o

® ®@ & 6

Corriger I'aménagement de la halle du marché des
Richardets (verdure, prise au vent) et modifier le systéme
de feux au carrefour (voir p.17).

La Varenne : soutenir la montée en gamme des

commerces, au boulevard du Maréchal Foch (voir p.17).

Bureau de Poste des Richardets : négocier la direction de
la Poste pour rétablir les horaires d'ouverture (voir p.17).

Ouvrir un magasin bio rve commercante Pierre
Brossolette (face au vieux bazar) (voir p.17).

Cormiers : accompagner l'ouverture de commerces de
proximité (exemple : boulangerie).

Yvris : implanter un commerce de proximité devant la
gare et revoir le stafionnement (voir p.17).

INVESTIR DANS LES INFRASTRUCTURES DE LA VILLE
Investir dans la rénovation du Stade Alain Mimoun (voir p.10).

© 06 6 6 6 6 66

Lieux d’'implantation potentielle
d’équipements publics :

E) Groupe Scolaire

Q;) Gymnase

(9] Créche ou RAM

Couvrir deux terrains de tennis au stade Suzanne
Lenglen (voir p.10).

Aménager une aire de jeux pour les enfants des
Richardets et des Charmilles.

Agrandir I'école Paul Serelle et construire une salle
polyvalente a coté.

Ouvrir une Maison de la Famille (incluant un RAM) a la
Grenouillére (voir p.13).

Adapter 3 aires de jeux pour les enfants en situation de
handicap (exemple : Hauts-B&tons) (voir p.13).

Villa Cathala : Aménager une “vermiére 1900” afin de
disposer d'une grande salle pouvant accueilir des
réceptions et des cérémonies mariages.

Consfruire une salle de spectacle pour les événements
culturels locaux (capacité : 200/300 personnes) (voir p.9).

PROPOGSER DES ESPACES DE LOISIRS

22
23

24
2]

Faciliter I'ouverture d'une salle de loisirs :
escape game, etc. (voir p.17).

bowling,

Redonner vie au Parc de la Butte Verte |'été grace & un
espace de loisirs de plein air (accrobranche, minigolf,
volley, etc.).

Ouvrir une salle des fétes pour les événements familiaux

(emplacement n'occasionnant pas de nuisances sonores).

Rénover le Café des arts (Espace Michel Simon) pour
développer I'activité de café-théatre (voir p.9).
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REPENSER LURBANISME
Nouveau Palacio Abrclxas
refuser les permis pour
seconde franche (voir p.é).
Pavé Neuf : stopper le projet de
construction sur la concession
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Peugeot Métin (300/500 logements).

Louis-Lumiére : reporter le projet de construction de
400 logements (Grenouillere/Butte Verte) (voir p.6).

Clos Saint-Vincent : affecter le terrain rue du clos pour un
équipement public plutét que des immeubles.

La Varenne/Bas-Heurls : s'opposer & l'ouverture d'une
blanchisserie industrielle (importante circulation de camions).

Metire en place une navette électrique sur les Bords de Marne pour rejoindre le RER (voir p.19).
Réaliser une coulée verte enire le Bois Saint-Martin et les Bords de Marne (voir p.4).
Fluidifier la circulation sur le pont de Neuilly en créant une nouvelle voie (voir p.19).
Parc de la Haute-lle : cofinancer une passerelle piétonne pour y accéder (voir p.19).
Ouvrir une nouvelle bretelle d'accés sur I'autoroute (voir p.19).

Etablissement Cabrini : proposer I'ouverture d'une deuxiéme enirée coté square pour fluidifier
la circulation rue du Docteur Sureau.
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DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE
ET EMPLOI

Pbéle économique de I'Est parisien, notre ville dispose d’environ 30 000
emplois, concentrés sur les 2 zones industrielles des Richardets et de La
Varenne et dans le quartier d'affaires du Mont d’Est. Méme si le nombre
d'emplois a progressé par l'action conjointe du territoire et de la
municipalité sous I'impulsion de Vincent Monnier, cela reste insuffisant
face a I'augmentation massive de la population décidée par Brigitte
Marsigny. Nous ne voulons pas voir tous les emplois se concenirer &
I'Ouest ! La qualité de vie des noiséens et des villes alentours reposent
donc sur la capacité de notre ville a peser dans la métropole et attirer
des entreprises sur notre territoire.

FAIRE DE 'EMPLOI, UNE VERITABLE
PRIORITE

e Nous reprendrons en main la commercialisation a I'arrét des 50 000 m2
de bureaux sur Madille Horizon Nord (3 000 emplois environ) et nous
meénerons une politique volontariste afin d'attirer sur notre territoire les
enfreprises pour occuper les bureaux actuellement vacants (2 000 emplois
a gagner).

e Nous continuerons d'accompagner les noiséens dans leurs projets de
création ou de reprise d'enireprises par le support d'un prestataire dédié
a l'dide & la rédaction de businessplan, la recherche de locaux et
I'orientation pour obtenir des financements (préts d’honneur, efc.).

e Nous chercherons & attfirer de nouvelles entreprises et maintenir les
enfreprises déja implantées en instaurant une relation directe enire la
municipalité et les acteurs économiques. Nous leur proposerons
également un environnement agréable et attractif qui leur permettra de
se développer sur notre territoire.

I Nous déposerons nofre candidature au dispositif “Territoire Zéro
chémeur de longue durée”. Ce dispositif national, piloté par ATD Quart
Monde (situé sur la ville), permet aux chémeurs de longue durée de la
commune d'étre embauchés dans une structure subventionnée par
'"Etat.

e Nous meftrons les noiséens en recherche d’emploi en relation avec les
enfreprises locales susceptibles de leur proposer un emploi. Les entfreprises
de la ville se verront dinsi proposer des CV de noiséens correspondant a
leurs besoins de recrutement.

FORMER LES NOISEENS QUEL QUE SOIT LEUR AGE

e Nous favoriserons |'implantation dans la ville d'un centre de formation ou
d'apprentissage couvrant par exemple les métiers du bdatiment, de
I'hétellerie et/ou les métiers de soignants.

e Nous mettrons en place un dispositif “Formation Pro” pour metire en
relation les entreprises de la ville avec les jeunes noiséens ayant choisi la
voie professionnelle ou I'apprentissage.

I Nous créerons une cuisine partagée et solidaire pour
I'accompagnement & la professionnalisation et la formation des vendeurs
ambulants noiséens. Les associations & vocation sociale et humanitaire
pourront également utiliser ce lieu.

RENDRE LE CENTRE D'AFFAIRES
DU MONT D’EST PLUS ATTRACTIF

@ Nous sauverons le Cenire Commercial des
Arcades en fravaillant plus étroitement avec
son gestionnaire Klépierre sur les faiblesses
structurelles du centre commercial : visibilite,
diversitt commerciale, environnement,
accessibilité et stationnement.

® Nous meénerons a bien le réaménagement
de l'ancienne gare routiére du Mont d'Est
(création de commerces de proximité) et
investirons dans laréhabilitation et I'enfretien de
ce quartier : propreté, voire, signalisation, efc.

g | ¢ INous favoriserons
oy g - I'ouverture sur le Mont
. r‘,-r d'Est d'une pépiniére de

coworking modeme et
afiractive afin de proposer aux entrepreneurs,
aux télé-travailleurs et aux indépendants de

disposer d'un espace de travail partagé.

Nous créerons un tiers lieu dédié a
I'entrepreneuriat social, environnemental et
solidaire (entreprises a objectifs
environnementaux, sociaux et solidaires) en
nous appuyant sur les structures déja
existantes dans la ZAE des Richardets et en
lien avec le territoire.

I Nous accompagnerons la restructuration du

Restaurant Interenireprises (RIE) pour en faire
un lieu partagé aux services des enfreprises
de la zone : créches d'entreprises, locaux
partagés, restaurants, salle de réunion.

@ Nous poursuivrons la requalification de la
LZAE des Richardets et la ZA La Varenne :
sécurité, voirie, propreté, éclairage,
signalisation, ouverture des impasses, etc.

66 Chef d'entreprises depuis
plusieurs années je suis
convaincu du potentiel
économique de
Noisy-le-Grand. Le role
d'une collectivité, pour
étre attractive, est d'étre
un « chef d'orchestre » en créant les
conditions favorables pour 'implantation de
nouvelles  enfreprises, de  nouveaux
commerces tout en pérennisant ceux
existants. Le développement économique
est primordial pour la création d'emplois dans
noftre ville. yy

Joseph ZRIHEN
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COMMERCE

Comme de nombreuses villes de banlieue parisienne, Noisy-le-Grand fait face & un risque d'appauvrissement de son tissu
commercial et une concentration sur certaines activités. Heureusement, Noisy dispose d'un important patrimoine immobilier

en centre ville, et dispose donc des moyens pour agir : droit de préemption, subvention etc.

POURSUIVRE LA REVITALISATION DU CENTRE VILLE

% Nous ouvrirons un magasin bio dans la rue commerg¢ante afin de
répondre & un besoin local et servir de locomotive pour le reste de la rue
commercante et nous étudierons I'implantation d'autres magasins bio ou
de vente en vrac sur la ville.

e Nous louerons a tarif modéré les coques appartenant a la ville qui
pourraient se libérer afin d'attirer de beaux commerces.

e Nous voterons l'application d'une taxe spécifique aux locaux vides
(taxe TFC) aux propriétaires de locaux vides pour les inciter & louer ou
revendre leur bien immobilier inoccupé.

e Nous ouvrirons une concertation sur le retour du passage des bus 220 et
320 dans la rue commercante.

INTERVENIR DANS LES POLARITES COMMERCIALES

e Nous accompagnerons
médicales aux Richardets.

I'ouverture d'un laboratoire d'analyses

I Nous exigerons auprés de la direction de La Poste le maintien du bureau
de proximité aux Richardets & des horaires étendues. Ce service est
essentiel pour les habitants du quartier.

e Nous implanterons & cété de la gare des Yvris et au Monffort un
commerce de proximité qui permettra de faciliter les courses du quotidien
(dépbt de pain, supérette, etc.).

e Nous accompagnerons les commerces du boulevard Maréchal Foch
(La Varenne) pour une montée en gamme de |'offre de proximité, la
propreté et une meilleure circulation piétonne.

INous travaillerons & l'ouverture d'un espace de convivialité & La
Varenne (salon de thé, café associatif) pouvant servir de point de
rencontres aux habitants du quartier, aux associations mais aussi aux
assistantes maternelles.

e Nous accompagnerons les commercants du Champy dans les
discussions avec la société du Grand Paris (Aménageur de la gare du
Grand Paris Noisy-Champs).

TOURISME

La situation géographique de Noisy-le-Grand,

SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL PARTOUT
SUR LA VILLE

® Nous ménerons un fravail conjoint sur
I'élargissement de [I'offre commerciale
proposée par le Cenfre Commercial, en
favorisant I'arrivée de grandes enseignes
agissant comme locomotives (bricolage,
décoration, jardinage, etc.).

® Nous faciliterons I'ouverture d'un ou deux
espaces de loisirs : bowling, laser game,
escape game, e-sports, parc de jeux, efc.

I Nous lancerons un appel a projet pour

I'ouverture d'une péniche-restaurant afin
de dynamiser le secteur des Bords de
Marne.

RESTAURANT

FTTTTTTTITTITTI

e Nous permetfrons l'ouverture d'un bar
dansant au niveau du lac de I'esplanade
de la commune de Paris (ancienne gare
routfiere). Son emplacement en sous-sol
permettra I'absence de nuisance pour le
voisinage.

I Nous soutiendrons les commercants du
marché du centre-ville en appliquant une
politique tarifaire raisonnable et nous
ouvrirons une concertation pour I'ouverture
de jours supplémentaires de marché ( lundi
/ mardi / jeudi ) aux Richardets.

INous établirons des conventions de

jumelages avec des villes élrangéres afin de
favoriser les échanges. Les pays prioritaires
seront choisis en lien avec le college et lycée
international : Portugal, Chine, Maghreb,
USA et Amérique Latine.

idéalement située entre Paris et Marne-la-Vallée,
place notre ville comme un acteur majeur du
tourisme de I'Est Parisien.

® Nous souhaitons metlre en valeur le patimoine
noiséen chaque année dans les Jounées du Patrimoine.

e Nous étudierons la possibilité d'ouvrir une auberge
de jeunesse afin d'accueillir sur la ville des touristes
francais et infernationaux avec des farifs abordables.

® Nous travaillerons @ promouvoir notre ville auprés des acteurs
majeurs du tourisme (Disney, tours opérateurs) en lien avec le
secteur de I'hébergement (chambres d'hétes inclus).
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SANTE

Comme dans de nombreuses villes de la région parisienne, les noiséens
rencontrent de graves difficultés pour accéder & une offre de soin de
proximité. Nous souhaitons répondre & cette problématique et favoriser la

prévention.

PERMETTRE UNE MEILLEURE ACCESSIBILITE AUX SOINS

® Nous favoriserons l'arrivée de nouveaux médecins (si possible de
secteur 1) par l'ouverture de cabinets médicaux et paramédicaux
notamment dans les quartiers manguant de professionnels de santé. Nous

travaillerons également a
médicales aux Richardets.

I'ouverture d'un laboratoire d'analyses

® Nous développerons une politique
volontariste d'accueil de jeunes médecins
par la promotion de la ville afin de les
attirer sur notre territoire.

® Nous renouerons des relations avec des
associations de médecins de garde pour
assurer une meilleure continuité de service
les soirs et les weekends.

® Nous fravaillerons & une rotation des
pharmacies de garde en partenariat avec

DEVELOPPER LA PREVENTION EN
MATIERE MEDICALE

e Nous installerons une unité
dédiée aux addictions de toute
nature et & leur prévention au
sein de la maison médicale du
Champy (alcool, drogues,
tabac, anorexie, boulimie,
dépendance aux jeux et aux
écrans) pour accompagner
tant les personnes en situatfion
d'addiction que leurs proches.

INous développerons une politique

spécifique de prévention pour les séniors
(activités physiques adaptées, dépistages,
etc.).

® La ville se portera volontaire pour
accueillir des étudiants en médecine pour
des actions de prévention dans nos écoles
durant leur service sanitaire (3 mois).

= ECOLOGIE|
¢ Nous veillerons & soutenir le Plan National
Nutrition Santé pour favoriser un meilleur

comportement alimentaire et inciter a la
pratiqgue d'une activité physique.

SENIORS

L'Organisation mondiale de la Santé (OMS)
a créé en 2010, le réseau mondial des villes
et communautés amies de nos ainés afin
d'inciter les territoires @ mieux s'adapter aux
besoins de leurs ainés de fagon & mieux
exploiter le potentiel des personnes agées

pour I'humanité.
£ ah8
| FAVORISER LE LIEN | '
INTERGENERATIONNEL
e Nous organiserons des rencontres
intergénérationnelles afin de donner &
nos ainés la possibilité de partager leurs

compétences et leur savoir avec plus
de jeunes.

INous expérimenterons  I'habitat

intergénérationnel : appartements pour
jeunes et seniors dans le méme
immeuble.

® Nous créerons des ateliers
numériques adaptés aux séniors en lien
avec les associations dans chacune
des Maisons Pour Tous de la ville.

les pharmaciens noiséens.

*Noisy-le- Grand, wille amie de nos ainés 49

SOUTENIR NOS AINES ET LEUR FAMILLE

® Nous accompagnerons nos séniors et leurs familles & la constitution de
dossiers administratifs pour faciliter la vie quotidienne et le maintien &
domicile de nos ainés (exemple : ouverture de droits ou demandes d'aides,
portage de repas, téléassistance, transport).

@ Nous veillerons aux aménagements des espaces publics (bancs, caméras,
rambardes, potelets, etc...) afin d'assurer aux dinés la convividlité, la
tranquillité et la sécurité qu'ils méritent.

e Nous soutiendrons les aidants (personnes soutenant un membre de leur
famille dépendant) en proposant des réponses locales adaptées en fonction
de leurs besoins : aides administratives, formations avec des associations,
journée des aidants, période de repos, café d'échanges, etc.

AMELIORER LES SERVICES MUNICIPAUX

SERVICES

SENIORS ® Nous abaisserons I'dge d'accés au service seniors a 62 ans,
confre 65 ans aujourd’hui afin de permetire aux jeunes retraités de
62 ans

profiter des activités proposées par la ville et pour étre cohérent
avec la moyenne nationale d'age de départ & la retraite.

@ Nous réaliserons un questionnaire annuel auprés des seniors afin de mieux

adapter les services & leurs besoins et envies.

® Nous nous efforcerons d'étendre le service de navettes gratuites pour
accompagner les personnes agées faire leurs courses, leurs démarches
administratives ou fout simplement pour des sorties.

INous étudierons la création d'une résidence seniors municipale aux
Richardets et faciliterons I'implantation de résidences seniors ou EHPAD.

PROJET CITOYEN

18 15 ET 22 MARS 2020



TRANSPORTS, VOIRIE

ET PROPRETE

La livraison d'ici 2023 de milliers de logements va aggraver les difficultés
de circulation et de stationnement. Afin de limiter les impacts, nous
étudierons, en concertation avec les habitants, des aménagements de
voirie et des solutions de fransport innovantes susceptibles d'améliorer la
circulation. La propreté fera également partie de nos priorités.

AMELIORER L'OFFRE DE TRANSPORT COLLECTIF

I Nous metfirons en place un systéme de navette sur les Bords
de Marne qui permetira aux habitants de se rendre rapidement
et confortablement au RER ; ce qui limitera la circulation
automobile dans ce quartier particulierement surchargé.

® Nous nous mobiliserons pour que la future ligne 15 Sud et 14 soient
uvtilisables dans les meilleures conditions ainsi que pour la prolongation de
la ligne 11 (depuis Rosny-sous-Bois).

* Nous coopérerons avec la RATP et la SNCF afin d'améliorer la qualité, la

régularité et I'amplitude horaire des RER A et E et des autobus, avec
I'objectif de réduire I'usage de la voiture.

FLUIDIFIER LA CIRCULATION ET LE STATIONNEMENT

o Nous étudierons la création d'une 4 éme voie sur le pont de Neuilly avec
le Conseil Départemental, en transférant la circulation des piétons et vélos
sur une nouvelle passerelle, construite a I'extérieur du garde-corps.

® Nous lutterons conire I'envahissement de nos rues par les véhicules
cherchant & contourner les bouchons des autoroutes au moyen
d'applications de type Waze. Nous créerons des places de stationnement
sur voirie chaque fois que cela sera possible (objectif : +300 places).

e Nous créerons une nouve’lle bretelle d'entrée sur I'A4 en direction de
Paris, avec l'accord de I'Etat, & coté de Toyota, afin de fluidifier la

circulation automobile.
déplorable. Ainsi, nous

NADITAT =2

plus transparente dans I'atfribution des logements et surtout qui améliore
la qualité de vie dans les quartiers les plus denses de la ville.

ATTRIBUER LES LOGEMENTS DE MANIERE TRANSPARENTE

e Nous voterons une taxe spéciale sur les logements vacants de longue
durée pour répondre d la pénurie de logements qui incitera les bailleurs &
louer leurs logements.

e Nous difribuerons les logements sociaux relevant de la vile en toute

Le parc immobilier se compose
d'environ 30 000 logements
dont un quart dans le parc
social. Certaines copropriétés
se ftrouvent dans un état

fransparence, en application des critéres objectifs présentés au Conseil Municipal.

® Nous interviendrons auprés des bailleurs sociaux afin de faciliter les
échanges de logements sociaux lorsque la situation des familles évolue
(naissances, départ des enfants, etc.).

® Nous inciterons les bailleurs HLM & vendre aux locataires une partie de
leurs logements dans les quartiers déja bien pourvus en logements
sociaux, afin de favoriser 'accession a la propriété et la mixité sociale.

ENTRETENIR NOS RUES

e Nous augmenterons les moyens
budgétaires dédiés a I'entretien des trottoirs
et des chaussées avec un outil informatisé
de suivi des réparations.

INous augmenterons le nombre de

poubelles publiques en concertation avec
les conseils de quartiers et adapterons la
fréquence collecte gréace & I'utilisation de
capteurs infeligents de remplissage. Nous
étudierons le coit et la faisabilité d'installer
des conteneurs de poubelles enterrés.

® Nous lutterons activement contre les dépéts
et décharges sauvages en recherchant
systématiquement les responsables et en les
verbadlisant, en pardlléle d'une démarche de
sensibilisation a la propreté.

e Nous Ilutterons conire les déjections
canines. Nous ménerons des campagnes
de dératisation et installerons des
pigeonniers contraceptifs afin de réguler les
populations de nuisibles.

ACCOMPAGNER LA RENOVATION
DES LOGEMENTS

® Nous exigerons des bailleurs sociaux et
privés qu'ils entretiennent correctement
leurs logements et résolvent au plus vite les
difficultés signalées.

® Nous conseillerons les propriétaires
individuels désirant améliorer la
performance énergétique de leur habitation.

@ Nous lutterons activement contre I'habitat
indigne ou insalubre en renforcant les
controles effectués par le service hygiéne
de la ville. Nous continuerons d'acquérir
des logements dans I'immeuble
Noisy-Résidence afin de metire fin aux
conditions d’'accueil déplorables.

AMELIORER LA QUALITE DE VIE ET
FAVORISER LE MIEUX VIVRE ENSEMBLE

@ Nous ouvrirons une nouvelle “pension de
famille”, gérée par une association et
destinée & accueillir des femmes (avec ou
sans enfant), souvent victimes de violences.

® Nous nous mobiliserons sur la propreté
dans les grands ensembles, en installant
davantage de poubelles, ramassées plus
freqguemment, et en nous monirant
infraitables dans la lutte contre les dépots
sauvages (verbalisation systématique).

e Nous végétaliserons davantage les quartiers
denses (Mont d'Est, Espaces d' Abraxas, Pavé
Neuf, Champy) et y encouragerons les
démarches écologiques (ex jardins
partagés) afin d'améliorer le cadre de vie.
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ETHIQUE, INTEGRITE ET

GOUVERNANCE

De plus en plus de citoyens n’ont plus confiance en leurs élus. Partant de ce
constat, les membres de la liste « Projet Citoyen » considérent qu'il est impératif
de retisser le lien de confiance enire les citoyens et les élus. C'est pourquoi
notre programme vise & apporter des engagemenis pour lintégrité,
I'impartialité et I'exemplarité de nos élus, mais aussi des garanties
déontologiques pour une action municipale au service de l'intérét local et des
exigences de transparence pour assurer |'information de tous les citoyens.

GARANTIR LIMPARTIALITE DE NOS ELUS

® Le maire s'engagera, pour toute la durée de la mandature, a ne pas
cumuler son mandat municipal avec un mandat départemental, régional,
national ou européen.

® Les élus feront preuve d’assiduité au conseil municipal et de dignité en
toute circonstance. lls seront sanctionnés financiérement en cas
d'absences non justifiées au conseil municipal.

® Chaque élu s'engagera a ne pas débatire et voter les délibérations
concernant une entreprise, une association ou fout organisme dans lequel
il @ un quelconque intérét soit directement, soit via son conjoint ou fout
membre proche de sa famille.

e Chaque élu s’engagera d ne jamais renconirer seul des représentants
d'intérét (par exemple des promoteurs immobiliers). Chaque élu devra
par dgilleurs consulter toutes les parties prenantes en vue de préparer une
décision municipale.

e Chaque élu aura l'interdiction de recevoir tout
cadeau ou tout autre avantage, pour garantir
gue son action municipale ne soit enfravée par
un quelconque soupgon d'influence.

ASSURER LINTEGRITE DE NOS ELUS ET LETHIQUE DU
SERVICE PUBLIC

e Nous réaliserons un état des lieux des risques déontologiques liés &
I'action municipale et déterminerons les regles de conduite a mettre en
ceuvre pour prévenir fout manquement déontologique.

I Nous nommerons un référent déontologue pourinformer et conseiller les
élus et les agents municipaux sur leurs droits et devoirs déontologiques.

e Nous créerons un dispositif d'alerte accessible et sécurisé permettant
aux agents municipaux désintéressés et de bonne foi de signaler au
déontologue tout fait répréhensible qu'ils constateraient dans I'exercice
de leur fonction.

® Le maire refirera temporairement, sans avertissement, ses délégations &
tout élu en cas de manquement grave a la probité. Elles le seront
définitvement en cas de récidive ou de manguement

exceptionnellement grave.
“? 9 ® Les élus s’engageront a ne pas recruter ou faire recruter
J] leur conjoint ou un membre de leur famille au sein de la
: z mairie ou de tout organisme dont le budget est
majoritairement financé par la mairie.
{

w

FAVORISER LA TRANSPARENCE
ET L'INFORMATION
DES CITOYENS

e Nous refransmetirons les débats du
conseil municipal en direct sur le site
internet de la commune, sauf dans le cas
oU la confidentialité est requise par des
exigences légales.

e Nous publierons sur le site internet les
subventions accordées par la ville.

e Nousrendrons fransparentes les modalités
d'attribution des places en créches et des
logements sociaux.

I Nous favoriserons I'open data (sfock de

données rendues publiques) pour partager
avec les citoyens les données utiles et non
nominatives dont la mairie dispose (carte
scolaire, nombre de permis de construire,
etc.).

e Nous remetirons en place les conseils de
quartier. Supprimés en 2015, ces conseils de
quartier constituaient des lieux privilégiés de
débats et de convivialité entre les habitants
d'un méme quartier. Dans le cadre de notre
démarche de concertation, ces conseils de
quartier fravaileront en relation avec les
élus et le Conseil Citoyen sur les sujets
spécifiques de leur quartier.

" o 66 Un axe essentiel du Projet
174 Citoyen sera I'exemplarité
de notre gestion de la ville.
A une époque ou la
confiance entre les
citoyens et les élus
s'amenuise, nous voulons
refaire du Conseil municipal un lieu
d'échange républicain, conduire une
concertation véritable avant toute
décision et garantir I'impartialité et la
fransparence de nos choix par une
éthique sans faille de toute I'équipe
municipale. En un mot, prendre soin de
la démocratie. yy

Patrice HARDEL
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FINANCES f#* '3

Noisy-le-Grand a accumulé, depuis de nombreuses années, un important retard
d'investissement. Nos enfants sont confraints d'étudier dans des écoles saturées,
parfois éloignées et souvent vétustes (isolation, chauffage). De nombreuses
associations doivent refuser des inscriptions faute de créneaux disponibles dans les
gymnases et salles associatives de notre ville. Une méme situation de pénurie existe

dans le secteur de la petite enfance et en matiére d'infrastructures routiéres (voir p.6é).

Les objectifs de noire liste sont clairement définis : ralentir irés fotement le rythme
de constructions et dédier ce mandat dratrapper le retard sur les infrastructures et
équipements publics. L'écologie et le cadre de vie seront également des sujets
prioritaires auxquels nous consacrerons des investissements conséquents.

Noftre ville dispose de ressources pour financer ce ralirapage. L'autofinancement
disponible pour nos investissements est conséquent (14,2 M €/an), la dette par
habitant est raisonnable (inférieur a 1.300 €/habitant) et notre capacité de
désendettement reste appréciable. La ville dispose également d'un patimoine
foncier et immobilier conséquent (environ 200 M€).

Si I'Etat compense intégralement la suppression de la taxe d'habitation, les
recettes de fonctionnement, prévues a 115,4 M€ dans le budget 2020, devrdient,
avec la hausse de la population, s'établir & 126 M€ en 2026, portant
I'autofinancement & environ 16 Mé€&/an. Il n'est toutefois pas certain a ce jour que
la suppression de la taxe d'habitation sera intégralement compensée. Aussi nous
parait-il prudent d'envisager un scénario ou les recettes de fonctionnement 2026
ne seraient que de 124 M€ et oU I'autofinancement resterait inchangé.

Dans ce contexte, nous avons réalisé une évaluation de nos dépenses que ce soit
en invesfissement et en fonctionnement.

Notre programme nécessite un supplément moyen d'investissement de 16 M€/an
dont la moitié peut étre absorbée par des économies. Coté fonctionnement,
nous envisageons un accroissement progressif des dépenses de fonctionnement
nette (dépenses de fonctionnement - économies de fonctionnement) compris
entre 1M€ et 1,3M€ par an. Ce rythme de croissance est parfaitement compatible
avec les engagements pris par la ville par rapport & I'Etat (contractualisation).

Pour réaliser des économies, nous souhaitons tailler dans les dépenses inutiles :
frais d'études (1,9M€/an), brigade équestre de la police municipale (plus de 50
000€/an), frais de réception excessifs, etc. Fort de mon expérience, je
renégocierailes marchés publics a la baisse et nous rédliserons des économies en
investissant dans la modernisation du réseau de chauffage et d'éclairage
(4M€/an au total). Nous souhaitons également développer une culiure de
cofinancement en allant plus souvent rechercher des financements publics et en
mutualisant certains services ou prestations avec les villes voisines.

Nofre équipe est composée de noiséens exercant ou ayant déja exercé de
hautes responsabilités dans le secteur public et privé. Aussi nous ne ferons pas de
promesses dispendieuses et intenables : baisse de la taxe fonciére, gratuité de
services de la ville, doublement des effectifs de la police municipale. Tout cela
démonire que nous serons en capacité de tenir nos engagements.

AGENTS MUNICIPAUX

La ville est & la fois le premier employeur de son territoire et le premier
employeur de ses habitants.

® Nous chercherons & promouvoir les recrutements locaux, nous serons
attentifs & I'épanovissement professionnel des agents et & I'obtention d'un
haut degré de satisfaction du service auprés des Noiséens.

e Nous favoriserons les évolutions de caniére des agents municipau‘x a travers la
formation continue et eninstaurant une politique de mobilité accrue. A ce fitre nous
créerons un poste de conseiller municipal délégué a la mobilité professionnelle.

® Nous expérimenterons une « évaluation 360 » (évaluation rédlisée a la fois par la
hiérarchie, les collégues et les usagers), qui permet une notation plus équitable.

=1
Uill[:elll Mlllllliel‘ est économiste

de formation (Master de ['Université
Panthéon Sorbonne), ancien maire-adjoint
délégué au Développement
Economique, cadre en actionnariat salarié
depuis 12 ans. Avec |'équipe du Projet
Citoyen, 1 sera trés rigoureux dans la
gestion des finances de la ville.

BUDGET 2020, CHIFFRES CLES

Budget global : 201 M€/an

Capacité d'autofinancement : 14,2M€/an
Patiimoine immobilier (estimation) : 200M€
Dette par habitant (fin 201%) : 1 300€/habitant

COUT DU PROGRAMME (PAR AN)

EN EN
INVESTISSEMENT : FONCTIONNEMENT :

+16M€/an +1M€ &
1,.3M€/an

EVOLUTION PREVISIONNELLE DE
L'ENCOURS DE LA DETTE

2015 2016 2017 2018 2009 2020 2021 2022 2023 2024 2005 2026

e Nous réinstaurerons une politique de
rémunération des heures supplémentaires
qui vient reconndifre I'engagement des
agents municipaux.

e Nous rédliserons un fravail de
déprécarisation des agents de la ville
afin de leur offir une situation
professionnelle et familiale plus stable.
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Fonctionnaire territoriale

Directeur administratif et financier

I" _—

1. Vincent MONNIER

Ex-Maire adjoint au Développement Economique
Cadre en actionnariat salarié / Tete de liste Projet Citoyen !
Directeur des opérations sécurité

Ancien cadre dirigeant de Cadre de la fonction publique

compagnies d'assurances

q - r - . -

Directrice Générale

des ventes

Retraitée de la fonction
publique territoriale

Ingénieur chef de projets

L -

.Consultontz Chef de Projets CCl JO 2024

Directrice juridique Inspecteur en bureau de controle Cadre SNCF

Chef dentreprise

g

Respeonsable commercial Cestionnaire d'entreprises Responsable de site & la Poste

Etudiant Refraitée

Responsable en
gestion immobiliere

Retraitée secteur petite enfance

Analyste en marketing et
développement commercial

Responsable administration

Ancien directeur de
l'aéroport Roissy CDG
[ =

Responsable comptable Cadre en gestion de projets

Ancien commandant divisionnaire Retraitée du secteur privé

de la Police Nationale

Responsable sécurité incendie

Comptable

Chef d'zn.hreprisz

'EQUIPE

Voici I'équipe qui a travaillé sur ce projet. Cette équipe est
déjd engagée sur notre territoire : des commergants, des
bénévoles associatifs, des parents d'éléves, des enseignants,
des entrepreneurs, des sportifs. Nous sommes, & I'image de
nofre ville, une équipe riche de sa diversité et de sa
complémentarité. C'est avec elle que je vous propose un
nouveau projet pour Noisy-le-Grand,
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un projet d'avenir qui porte la voix de de colistiers
chacun de ses habitants. non encartés
Institutrice Conciliateur de justice
(candidate suppleante) (candidat suppleant)
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NOS 9 ENGAGEMENTS
1

REDUIRE FORTEMENT LE RYTHME DE
CONSTRUCTIONS DE LOGEMENTS ET RATTRAPER LE
RETARD SUR LES EQUIPEMENTS PUBLICS

2

PLACER LECOLOGIE ET LE DEVELOPPEMENT
DURABLE AU CCGUR DE LA GESTION DE NOTRE VILLE

TRAVAILLER AVEC L'ENSEMBLE DES ACTEURS LOCAUX

4

FAIRE DE NOISY-LE-GRAND UNE VILLE LEADER EN MATIERE
DE PROJETS ET D’INNOVATIONS

RESTAURER LE LIEN DE CONFIANCE ENTRE LES CITOYENS ET
LEURS ELUS (ETHIQUE, INTEGRITE, GOUVERNANCE, ETC.)

En 2020, il est tempo d'ouunin wune nonvelle page de ' liistocne de notre uille et
de negarder W vers Cavencr !
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NOUS CONTACTER :

K] FACEBOOK.COM/PROJETCITOYEN2020

PR OJE ’ INSTAGRAM.COM/PROJETCITOYEN
@ WWW.PROJET-CITOYEN.FR

) © 07.60.53.61.52



